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La première erreur à éviter concerne la forme donnée au CV, et notamment la police 
dʼécriture utilisée. Si vous voulez susciter lʼattention de la personne qui lira votre CV, restez 
sobre et choisissez une police dʼécriture simple du type Times New Roman ou Arial. 
Indiquer une adresse électronique inadaptée : « Lebeaugoss74 », ça peut vous faire 
rire mais il nʼest pas sûr que le recruteur accroche à votre humour. Aussi, il est vivement 
déconseillé d'envoyer votre CV depuis une telle adresse. Vous aurez suffisamment 
d'occasions de faire rire vos collègues une fois l'entretien d'embauche réussi.
Mettre un titre à votre CV : votre CV doit comporter un titre de métier montrant l'adé-
quation de votre profil au poste visé. Le titre « Recherche Contrat d'apprentissage en 
Boucherie » était suffisant… dommage ! Écrire « Curriculum Vitae » en gros comme titre 
de votre CV est par contre totalement inutile…
Attention aux fautes d'orthographe, ça indique que vous ne vous êtes pas relu, donc 
que potentiellement vous n'avez pas fait les choses vraiment sérieusement, donc que 
vous n'êtes sans doute pas le candidat le plus fiable ! Pour certains recruteurs, la faute 
d'orthographe est éliminatoire !!!
En faire des tonnes : on vous demande de vous présenter, pas de vous vanter !!! Attention 
à l'excès de confiance, surtout si vous ne maîtrisez pas complètement le travail…
Mentionner des dates imprécises : les recruteurs aiment connaître la durée de vos 
missions. N'hésitez pas à leur faire plaisir. Vous avez démarré une mission en octobre 
de telle année et fini cet emploi au mois de mai d'une autre année ? Dites-le !
Mettre ses expériences les plus anciennes en premier : Dans votre CV, vous devez 
faire apparaître en premier vos expériences les plus récentes et pas l'inverse !
Écrire des informations non-pertinentes : Vous avez travaillé 4 jours en mécanique 
dans le cadre d'un stage, ou 2 jours en service hôtelier durant un temps de vacances 
scolaires ? C'était probablement une expérience intéressante, mais aujourd'hui vous 
visez un contrat d'apprentissage en boucherie. Cette information n'a donc que peu 
d'intérêt pour le recruteur. Valorisez au contraire des expériences dans le domaine 
professionnel où vous souhaitez vous inscrire et, si possible, expliquez en détail les 
missions que vous avez réalisées. De la même façon, réfléchissez bien aux informations 
que vous indiquez dans la rubrique « Divers ». Apportent-elles quelque chose d'intéressant 
au recruteur ?
Être approximatif : Anglais courant, notions d'allemand… cela veut tout et rien dire. Si 
vous parlez anglais et si vous le mentionnez, c'est que sa pratique pourra vous servir 
au travail. Il faut donc le prouver par des éléments tangibles : un diplôme, une formation 
reconnue, une expérience significative à l'étranger, etc.
Ne pas être concis : Votre CV doit tenir sur une page maximum… Vous devez donc 
hiérarchiser les informations que vous souhaitez voir apparaître et surtout faire le tri 
entre celles qui sont indispensables et celles qui ne le sont pas. À l'oral, vous pourrez 
toujours préciser certains points.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

majeur
CAP

C
a

p
 o

u
 p

a
s 

c
a

p
 ?

!
Tr

av
ai

l
Q

ue
st

io
n 

n°
 4

JULIEN BANON 06 16 32 31 95

8 DÉCEMBRE 2000

51 RUE CONSTANTIN, 74800 LA ROCHE-SUR-FORON

LEBEAUGOSSDU74@GMAIL.COM

Curriculum Vitae

Recherche Contrat d’apprantissage en Boucherie

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

• TRÈS À L’AISE AVEC LES CLIENTS

• PARTICULIÈREMENT HABILE MANUELLEMENT

Parcours professionnel

fin 2016
Mécanique auto

(4 jours)

Janvier 2017
Service Hôtelier, Hôtel Mont-Blanc, Saint-Pierre-en-Faucigny

(2 jours)

Du 5 au 25 Avril 2017 Cuisine, Brasserie L’alsacienne, Annemasse

Du 21 juin
au

1er Juillet 2017
Vente en Boucherie-Charcuterie, Boucherie Bocquet à Annecy

Mars à juin 2018 Découpe viande, Socopa, Bonneville

Formation/diplômes

2015 CFG

2016/2017 1ère année CAP Service Hôtelier, Lycée F.BISE, BONNEVILLE

LANGUES ET INFORMATIQUE

LANGUES : ­ ANGLAIS COURANT

­ NOTIONS D’ALLEMAND

INFORMATIQUE : BASES SUR WORD

CENTRES D’INTÉRÉT

• FAN DE SÉRIES TV

• GRANDE PASSION POUR LES JEUX VIDÉOS
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Horizontal
4. Cʼest une violence répétée qui peut être 

verbale ; physique ou psychologique. 
Cette violence se retrouve aussi au sein 
de lʼécole. Elle est le fait dʼun ou de 
plusieurs élèves à l'encontre d'une 
victime.

6. Ce sont des Infections provoquées par 
des microbes (virus, bactéries, parasites) 
qui peuvent être transmis au cours de 
relations sexuelles.

7. Cʼest une phase de récupération 
nécessaire au corps humain. Il est 
lʼinterruption de lʼactivité durant laquelle 
nous sommes endormis.

8. Elle peut être bonne ou mauvaise, selon 
que l'on est malade ou non.

Vertical
1. Méthode utilisée quand on ne veut pas 

avoir d'enfant.

2. Cest un moyen de contraception et un 
moyen de se protéger contre les IST et le 
VIH.

3. Cʼest lʼaccord obtenu dʼune personne 
pour faire quelque chose (ex : diffuser 
une photo).

5. Cʼest une contraception dʼurgence 
(appelée aussi « du lendemain ») qui 
permet dʼéviter une grossesse après un 
rapport sexuel non ou mal protégé.

Niveau 1



Horizontal
2. Le dossier médical y est soumis, 

lʼemployeur ne peut avoir accès à toutes 
les informations, seulement les 
conclusions de fin de visite médicale.

3. Cʼest un des organismes principaux de 
l'Assurance Maladie.

5. Elle se fait à l'occasion de la naissance 
d'un enfant quand le couple nʼest pas 
marié.

6. Il sʼagit des équipements de protection 
obligatoires à porter pour certains 
métiers. 

8. Il en existe des différentes (pilule, 
implant, DIU, préservatif interne et 
externe…).
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Vertical
1. Elle est à remplir avant la fin du 3e mois 

de grossesse lorsquʼon attend un enfant.

4. Peut être réalisé gratuitement dans 
différents lieux (CeGIDD…) pour vérifier 
quʼon nʼa pas contracté dʼIST ni le VIH.

7. Il peut prendre différentes formes (moral, 
sexuel…) et peut avoir des répercussions 
graves pour la personne qui le subit.

Niveau 2
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Qui fait quoi…

… dans toutes 
les pièces ?

Les réparations de votre apparte-
ment (locatif) peuvent être assurées 
par : 

 Vous, le locataire
 Le bailleur
Des entreprises extérieures 
(payées via les charges 
comprises dans le loyer)

Pour chaque numéro, cochez , 
ou  pour déterminer qui doit faire 
lʼentretien ou la réparation (vous 
avez … secondes) :

 Purge et robinets des 
radiateurs ........................

 Remplacement des barres 
de seuil ............................

 Remplacement des ampoules, 
appliques, douilles et tubes 
lumineux..........................

 Graissage des gonds et 
paumelles de portes, 
fenêtres ...........................

 Remplacement des portes (bâti 
et encadrement) et des 
fenêtres (encadrement) ..

 Frais liés au remplacement 
des prises électriques, 
téléphoniques, TV, des 
interrupteurs ...................

 Entretien et réparation des 
stores et volets roulants 
intérieurs (graissage, 
remplacement des cordes 
et manivelles, sangles, 
poulies, lames)................

 Thermostat dʼambiance..
 Remplacement des radiateurs 
et convecteurs ................

 Entretien et réparation 
des portes, étagères, penderie 
de placards, crochets et 
fermetures des volets .....

 Entretien des murs, plafonds, 
sols et plinthes ................

 Remplacement volet roulant 
et store ............................

 Remplacement des vitres 
cassées et mastic pour 
fenêtres ...........................

 Entretien des escaliers et 
de la rampe dʼescalier.....
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Qui fait quoi…

CORRECTION

… dans toutes 
les pièces !

Les réparations de votre apparte-
ment (locatif) peuvent être assurées 
par : 

 Vous, le locataire
 Le bailleur
Des entreprises extérieures 
(payées via les charges 
comprises dans le loyer)

Pour chaque numéro, cochez , 
ou  pour déterminer qui doit faire 
lʼentretien ou la réparation (vous 
avez … secondes) :

 Purge et robinets des 
radiateurs ........................

 Remplacement des barres 
de seuil ............................

 Remplacement des ampoules, 
appliques, douilles et tubes 
lumineux..........................

 Graissage des gonds et 
paumelles de portes, 
fenêtres ...........................

 Remplacement des portes (bâti 
et encadrement) et des 
fenêtres (encadrement) ..

 Frais liés au remplacement 
des prises électriques, 
téléphoniques, TV, des 
interrupteurs ...................

 Entretien et réparation des 
stores et volets roulants 
intérieurs (graissage, 
remplacement des cordes 
et manivelles, sangles, 
poulies, lames)................

 Thermostat dʼambiance..
 Remplacement des radiateurs 
et convecteurs ................

 Entretien et réparation 
des portes, étagères, penderie 
de placards, crochets et 
fermetures des volets .....

 Entretien des murs, plafonds, 
sols et plinthes ................

 Remplacement volet roulant 
et store ............................

 Remplacement des vitres 
cassées et mastic pour 
fenêtres ...........................

 Entretien des escaliers et 
de la rampe dʼescalier.....
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Crédit Photo : Zakhar Mar/Shutterstock

Repérez trois critères dʼinsalubrité en 
30 secondes.
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Crédit Photo : CNL

Repérez trois critères dʼinsalubrité en 
30 secondes.
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Reconstituer le plus rapidement possible le puzzle représentant un plan 
dʼappartement. Vous avez 3 minutes.
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« Je suis le cousin de la fille de la sœur de mon père. Qui suis-je ? »

Ma grand-mère

Ma mère

La femme de
mon frère

Mon frère Ma sœur

Ma nièce Ma filleMon neveu Mon fils

Mon mari Ma cousine Mon cousin La femme 
de mon
cousin

MOI

Mon père Mon oncle Ma tante Mon oncle

Mon grand-père
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Repérer au moins 5 situations de mauvaises pratiques sur les 16 présentes (1 min). 
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Repérer au moins 5 situations de mauvaises pratiques sur les 16 présentes (1 min). 

Vêtement de travail inadapté 
(short + teeshirt)

Portez des vêtements de travail adap-
tés. Portez vos EPI*, demandez leur 
remplacement s‘ils sont usés. Dʼune 
manière générale, portez vos chaus-
sures de sécurité, vos lunettes et 
votre casque. Ces équipements sont 
obligatoires sur le site et peuvent 
vous sauver la vie !

Mauvais gerbage en hauteur 
(carton en équilibre instable)

Le gerbage doit être stable et ne pas 
présenter de risque de chute.

Morceau de palette qui traîne au 
sol

Pour votre sécurité et celle des autres, 
rangez régulièrement vos outils et 

1

2

3

votre matériel et ne laissez rien traîner. 
Pensez à jeter vos déchets dans les 
bennes appropriées.

Personnage qui mange sur le 
site

Ne mangez pas sur le site, des lieux 
sont prévus à cet effet.

Déchets – poubelle mal rangée – 
palettes cartons

Triez et jetez les déchets dans les 
poubelles appropriées et ne les lais-
sez pas traîner sur les zones de 
circulation piétonne.

Personnage qui circule en 
dehors des passages piétons

Pour circuler à pied, vous devez 
emprunter les voies réservées aux 

4

6

5

piétons. Respectez la signalétique 
de lʼentreprise.

Bruit
Portez vos protections auditives ! 
Portez toujours vos EPI*, respectez 
les règles de sécurité indiquées sur 
le site.

Risque de chute sur le quai de 
chargement

Sur le quai de chargement, le risque 
de chute est important, respectez 
toujours les consignes de sécurité, 
ne franchissez jamais la ligne de 
sécurité.

Risque devant transpalette 
électrique

Dans cette situation, lʼopérateur peut 
se faire accrocher lʼarrière du pied 
car il marche devant le transpalette. 
Un transpalette se conduit en mar-
chant sur le côté afin dʼéviter ce 
risque !

Armoire électrique ouverte
La porte dʼun coffret électrique doit 
toujours être fermée. Signalez à 
votre encadrement si une porte de 
coffret électrique est restée ouverte.

Un produit a coulé sur le sol
Un produit a coulé sur le sol et risque 
de provoquer des glissades et des 
chutes. Nettoyez régulièrement votre 
poste de travail et les liquides répan-
dus au sol. Pensez à votre sécurité 
et à celle des personnes qui vous 
entourent !

Accès extincteur encombré
Nʼencombrez jamais les issues de 
secours et les moyens de lutte contre 
lʼincendie.

Personnage coincé entre un 
mur et un chariot élévateur

Conducteurs, respectez toujours les 
zones de circulation des engins, et 
regardez autour de vous lorsque 
vous conduisez. Piétons, assurez-
vous dʼêtre vus par les conducteurs 
dʼengins.

Manutention manuelle - 
mauvaise position

Ne portez jamais une charge le dos 
rond, vous risquez la lombalgie. 
Faites-vous aider, utilisez les aides 
mécaniques si vous y êtes autorisé. 
Pour soulever une charge, vous devez 
vous placer au plus près de la charge, 
plier les jambes en gardant le dos 
droit et vous relever à lʼaide des 
jambes en gardant les bras tendus 
et le dos droit, la charge près du 
corps.

Chariot qui roule fourche haute
Vous devez rouler fourches basses.

Deux personnages se déplacent 
sur un chariot

Il est interdit de transporter des pas-
sagers sur un chariot élévateur.
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* EPI : équipements de protection individuelle
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Télécharger le PDF du carnet de santé sur 

capmajeur.com/CapOuPasCap/CarnetDeSante.pdf

Imprimer et relier le carnet (par exemple avec des anneaux plastiques).

Prénom :

 
Nom :

Confidentiel

SP
EC
IM
EN

https://capmajeur.com/CapOuPasCap/CarnetDeSante.pdf
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un lit

un 
réfrigérateur

une couette

une plaque 
de cuisson

des rideaux/
volets

ustensiles 
de cuisine

un four 
micro-ondes

de la 
vaisselle

des 
luminaires un téléviseur entretien 

ménager un aspirateur
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une cafetière

une plante

un canapé

un barbecue

un tapis

des serviettes 
de toilette

un tableau

des chaises

une table des étagères 
de rangement une poubelle un balai


